Un parcours en 3 étapes
1. Ecoute et compréhension

Un temps essentiel pour explorer le parcours, Uhistoire professionnelle, les expériences
vécues, mais aussi les aspirations profondes, les valeurs et les freins actuels. Cette étape
pose les bases d’un projet solide et réaliste.

2. Révélation des talents

Grace au test P’OP et a un accompagnement personnalisé avec un Activateur de talents,
les participants identifient leurs talents naturels et leurs potentiels d’évolution.

Un rapport détaillé leur permet de mieux comprendre leurs forces et de se projeter
concréetement.

3. Passage a l’action
Accompagnement dans:

- Poptimisation des candidatures,
- Uidentification de pistes métiers,
- la préparation aux entretiens,

- les premiers pas dans ’emploi, avec un suivi d’intégration si nécessaire.

Enrésumé

Retour a Emploi, ce n’est pas seulement retrouver un travail.
C’est:

- reprendre confiance,

- clarifier sa direction,

- activer ses talents,

- et sécuriser un retour a ’emploi durable et porteur de sens.



